Dieses Schiff ist unsinkbar*

Thomas Andrew, Erbauer der Titanic , Mai 1911

,Die Arbeitsbedingungen
bleiben unabsenkbar*

Geschéaftsfuhrung VS-Mdébel, Juni 2008

11. Jull 2008

Noch gelten die Tarifvertrdge — aber wie lange noch ?

2009: Lohn- und Gehaltserh6hungen !?

Ein Anspruch auf die Lohn- und Gehaltserhhungen einschlief3lich Ausbildungsvergutungen fir
2009 und Folgejahre besteht fur die Beschéaftigten nach dem Verbandsaustritt nicht mehr, da die
ab 2009 und spater neu abgeschlossenen Entgelttarifvertrage mangels Tarifbindung der Firma
VS keine Wirkung entfalten! Das ist so, weil die IG Metall in der Regel die Entgelte mit dem
Verband jedes Jahr neu verhandelt.

Rechtsfolgen des Austritts aus dem Arbeitgeberverband

Nachbindung

Nachwirkung

Rechtsgrundlage

8§ 3 Abs. 3 Tarifvertragsgesetz

8 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz

Rechtswirkung

Tarifvertrag gilt fur 1IG Metall-
Mitglieder verbindlich weiter, ein-
zelvertragliche Anderungen sind
unzulassig, Erhéhungsschritte
u.a. wahrend der Laufzeit gelten

Tarifvertrag gilt weiter fort, einzel-
vertragliche Anderung ist rechtlich
zulassig, Erhéhungsschritte u.a.
wahrend der Laufzeit gelten.

Beginn

Ende der Mitgliedschaft des Ar-
beitgebers im Verband

Im Anschluss an die Nachbindung

Auswirkungen auf neue
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Neue IG Metall-Mitglieder unter-
liegen der verbindlichen Wirkung
selbst dann, wenn sie erst wah-
rend der Nachbindung in den
Betrieb kdmen

Neue IG Metall-Mitglieder unterlie-
gen der Nachwirkung nur dann,
wenn sie bereits wahrend der Gel-
tung des Tarifvertrages im Betrieb
waren

Ende der Rechtswirkung

Ablauf oder Verdnderung des
einschlagigen Tarifvertrages z.B.
MTV, TV Weihnachtsgeld und TV
Ubernahme von Auszubildenden
nur noch ab 01.01.2009 in Nach-
wirkung

Ersetzung durch andere Abma-
chungen (z.B. neuer Arbeitsver-
trag) — evtl. teilweise; alte Tarifver-
trage gelten solange weiter bis sie
durch Abmachungen ersetzt wur-
den

Auswirkung eines neuen
Tarifvertrages zur
gleichen Materie

(z.B. Arbeitszeit)

Neuer oder geanderter Tarifver-
trag fuhrt zum Ende der Nach-
bindung

Alter Tarifvertrag gilt zeitlich unbe-
fristet unverandert weiter (nicht der
neue Tarifvertrag)

Fortsetzung folgt

V.i.S.d.P.: Wolfgang Breuer, 1. Bevolimachtigter der IG Metall Tauberbischofsheim, Hauptstral3e 64, 97941 Tauberbischofsheim, Tel.: 09341/94900



Nachwirkung nur far
|IG Metall-Mitglieder
Bald ohne Tarif?

Was passiert nach dem 31. Dezember 2008, wenn der Manteltarifvertrag, der

Tarifvertrag Uber das Weihnachtsgeld sowie der Tarifvertrag zur Ubernahme der
Auszubildenden gekindigt sind?

Fur die IG Metall-Mitglieder (und nur fur sie!) gelten die Bedingungen der
geklundigten Tarifvertrage erst einmal weiter. Und zwar so lange, bis neue
Tarifvertrage abgeschlossen werden. Das konnen neue Flachentarifvertrage
sein oder auch Haustarifvertrage.

Nichtmitglieder und nach dem 31. Dezember 2008 neu eingestellte Beschaftigte
bei VS haben grundsatzlich keinen Anspruch auf die Weitergeltung
vorgenannter tariflicher Bedingungen. Fur diese Beschaftigten gelten dann
lediglich die gesetzlichen Regelungen der Arbeitsbedingungen.
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Einzugsermdchtigung/Bankverbindung

Kontonummer Bankleitzahl
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I:fj @I:I Name des Kreditinstituts

FLZ Ort

Ich bestitige die Angabenzu meiner Person, die ich der 16 Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammen-
hang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgeméten Aufgaben und unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Vors: hriften personenbezogene Angaben iiber mich mithilfe von Computern verarbaitet.

Hiemit emmchtige ich widermflich die 16 Metall, den jeweilsvan mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mit-
gliedsheitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fillighsit einzuzishen.

Diese Einzugsermdchtigung kann ich nur schriftlich mit 2iner Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber
der 1G Metallw idermufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der 16 Metall mitteilen.

Ort/ Datum; Unterschrift

Bitte abgeban bei Iz Metall-Betriabsriten/ Vertrauensleuten, der |G Metall-Verwaltungsstalle oder in ainen
Umschlag stecken und schicken an: 1G Metall-Vorstand, FB Organisation/ Mitglieder, 60519 Frankfurt/ Main



